Załącznik Nr 6
1.  Stanowisko: Kierownik Biura LGD
Liczba lub wymiar etatów: 1

Forma zatrudnienia: umowa o pracę
Wymagania niezbędne: 

a) posiadanie  obywatelstwa polskiego lub stałe zameldowanie na terenie Polski 
b) korzystanie z pełni praw publicznych,

c) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,

d) wykształcenie co najmniej średnie, preferowane wykształcenie wyższe w tym ekonomiczne, techniczne, rolnicze, przyrodnicze, administracja,

e) znajomość przepisów prawa i zagadnień związanych z funduszami UE oraz założeń rozwoju obszarów wiejskich 

f) doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi

g) znajomość jednego z języków urzędowych UE na poziomie komunikatywnym,

Wymagania dodatkowe:

a) znajomość obsługi urządzeń informatycznych,

b) prawo jazdy kat. B,

Wymagane predyspozycje osobowościowe:

a) sumienność,

b) obowiązkowość,

c) umiejętność pracy w zespole, 

d) umiejętność nawiązywania dobrego kontaktu z klientami, 

e) chęć uzupełnienia wiedzy,

f) łatwość w nawiązywaniu relacji międzyludzkich,

g) umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji.

Preferowani kandydaci posiadający doświadczenie w realizacji lub nadzorze projektów/programów rozwoju regionalnego finansowanych ze środków zewnętrznych, w tym z budżetu państwa i Unii Europejskiej.
Zakres wymaganych zadań: 

1. zarządzanie bieżącymi pracami biura LGD,

2. określanie zadań asystentowi,

3. organizacja i udział w posiedzeniach Zarządu oraz realizacja decyzji Zarządu,

4. organizacja i udział w posiedzeniach Rady Opiniującej oraz realizacja decyzji Rady,

5. Udział w przygotowaniu, wdrażaniu i rozliczaniu projektów zaakceptowanych do        

            finansowania w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013.

6. informacja i promocja.

2. Stanowisko: Specjalista ds. projektów
Liczba lub wymiar etatów: 1

Forma zatrudnienia: umowa o pracę
Wymagania niezbędne: 

a) posiadanie  obywatelstwa polskiego lub stałe zameldowanie na terenie Polski 

b) korzystanie z pełni praw publicznych,

c) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,

d) wykształcenie co najmniej średnie, preferowane wyższe w tym ekonomiczne, techniczne, rolnicze, przyrodnicze, administracja,

e) znajomość założeń „Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013” .

Wymagania dodatkowe:

a) znajomość obsługi urządzeń informatycznych,

b) znajomość kodeksu postępowania administracyjnego,

c) prawo jazdy kat. B,

d) znajomość jednego z języków urzędowych UE na poziomie komunikatywnym,

Wymagane predyspozycje osobowościowe:

a) sumienność,

b) obowiązkowość,

c) umiejętność pracy w zespole, 

d) umiejętność nawiązywania dobrego kontaktu z klientami, 

e) chęć uzupełnienia wiedzy.

f) umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji, 

g) łatwość w nawiązywaniu relacji międzyludzkich,

Preferowani kandydaci posiadający doświadczenie w realizacji lub nadzorze projektów/programów rozwoju regionalnego finansowanych ze środków zewnętrznych, w tym z budżetu państwa i Unii Europejskiej. 
Zakres wymaganych zadań: 
1. prowadzenie bieżącej pracy biura,

2. przyjmowanie i obsługa klientów,

3. obsługa korespondencji,

4. aktualizacja strony internetowej,

5. udział w organizacji szkoleń,

6. udział w przygotowaniu, wdrażaniu i rozliczaniu projektów zaakceptowanych do  

           finansowania w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013,

7. informacja i promocja.

3. Stanowisko: Specjalista ds. sprawozdawczości i finansów
Liczba lub wymiar etatów: 1

Forma zatrudnienia: umowa o pracę
Wymagania niezbędne: 

a) posiadanie  obywatelstwa polskiego lub stałe zameldowanie na terenie Polski 

b) korzystanie z pełni praw publicznych,

c) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,

d) wykształcenie co najmniej średnie, preferowane wyższe ekonomiczne lub studia podyplomowe z zakresu: ekonomii, rachunkowości i finansów 
e) znajomość zagadnień z zakresu ustawy o finansach publicznych i rachunkowości oraz ustawy o zamówieniach publicznych.
Wymagania dodatkowe:

a) znajomość obsługi urządzeń informatycznych, 

b) znajomość kodeksu postępowania administracyjnego,

c) prawo jazdy kat. B,

Wymagane predyspozycje osobowościowe:

a) sumienność,

b) obowiązkowość,

c) umiejętność pracy w zespole, 

d) umiejętność nawiązywania dobrego kontaktu z klientami, 

e) chęć uzupełnienia wiedzy.

f) umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji, 

g) łatwość w nawiązywaniu relacji międzyludzkich,

Zakres wykonywanych zadań: 
a) prowadzenie bieżących spraw związanych ze sprawozdawczością 
b) prowadzenie podstawowych spraw księgowych, finansowych i kadrowych

c) współpraca z księgową 
d) prowadzenie kasy
4. Stanowisko: Księgowy 

Liczba lub wymiar etatów:  1/8 - 1
Forma zatrudnienia: umowa o pracę
Wymagania:

 Wymagania niezbędne:

f) posiadanie  obywatelstwa polskiego, 

g) korzystanie z pełni praw publicznych,

h) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,

i) wykształcenie minimum średnie lub wyższe z zakresu rachunkowości i finansów 

j) znajomość zagadnień z zakresu ustawy o finansach publicznych i rachunkowości oraz ustawy o zamówieniach publicznych.
Wymagania dodatkowe:

d) znajomość obsługi urządzeń informatycznych, 

e) znajomość kodeksu postępowania administracyjnego,

f) prawo jazdy kat. B,

Wymagane predyspozycje osobowościowe:

h) sumienność,

i) obowiązkowość,

j) umiejętność pracy w zespole, 

k) umiejętność nawiązywania dobrego kontaktu z klientami, 

l) chęć uzupełnienia wiedzy.

Zakres wykonywanych zadań:
a) prowadzenie księgowości zgodnie z obowiązującymi przepisami

b). doradztwo finansowo-księgowe

c). prowadzenie akt osobowych pracowników

d). sporządzanie dokumentacji związanej z zatrudnieniem i rozwiązywaniem    

   stosunku pracy

e) prowadzenie i aktualizacja rejestru badań lekarskich wstępnych, okresowych

     i kontrolnych,

f). obsługa pod względem finansowym zatrudnionych osób w ramach umów  

    cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieło, umowy o świadczenie usług),

g) sporządzanie list płac wynagrodzeń na podstawie systemów płac w ramach umów  

     o prace funkcjonujących u pracodawcy

h) sporządzanie list płac wynagrodzeń z umów cywilnoprawnych

i)tworzenie pełnej dokumentacji i deklaracji związanej z wynagrodzeniami i   

      dostarczenie jej właściwym organom (US, ZUS).

Dodatkowo Stowarzyszenie LGD „Kraina Dinozaurów” będzie umożliwiać osobom chętnym do zdobycia doświadczenia zawodowego w Biurze LGD.
