Załącznik Nr 7
Kwalifikacje i doświadczenie członków rady Opiniującej

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Wiedza i doświadczenie
	Dokumenty potwierdzające wiedzę i doświadczenie (pełna nazwa dokumentu)
	Znajomość języka roboczego UE
	Dokumenty potwierdzające znajomość języka roboczego UE (pełna nazwa dokumentu)
	Dokument potwierdzający zameldowanie na pobyt stały co najmniej 3 lata na obszarze objętym LSR
	Reprezentuje gminę (nazwa gminy)

	1. 
	Ewelina Kurek (Ziaja)
	Wykształcenie: 

Wyższe

1999-2003 studia inżynierskie

Politechnika Opolska

Zarządzanie i Inżynieria Produkcji 

2001-2002 

Fachhohschule Koblenz 

Studia w ramach międzynarodowego stypendium Erasmus-Socrates

Kursy: 

- 01-31.10.1997 – polsko-niemiecka wymiana gimnazjalistów (Eislingen)

- 02.12.2000-10.12.2000 – kurs na wychowawców placówek wypoczynkowych dla dzieci i młodzieży

- 03.09.2001 – 09.10.2001 kurs j. niemieckiego we Frankfurcie nad Menem

- 10.2004 szkolenie: Prawo pracy w praktyce Normy europejskie, dyrektywa 23/97/WE

- 23.08.2007 – szkolenie Zmiany w procedurach celnych

- 10.2007- nadal, kurs j. angielskiego w formach pozaszkolnych prowadzony przez firmę Oxford


	
	angielski -biegle w mowie i piśmie 

niemiecki- biegle w mowie i piśmie
	Certyfikat TOEFL

Zertifikat DID Mittelstufe II –

B 2.2 (Vantage)
	zaświadczenie Nr SO-51130-144/08

wydane przez UMiG

w Kolonowskiem
	Kolonowskie 

	2. 
	
	Doświadczenie:

02.02.2004 – nadal Walcownia Rur Andrzej Sp. z o.o., specjalista ds. handlu zagranicznego 

-kwiecień 2006 i kwiecień 2008 – reprezentacja firmy na targach międzynarodowych w Düsseldorf (Niemcy)

-czerwiec 2007 reprezentacja firmy na targach międzynarodowych Metalforum w Poznaniu 


	
	
	
	

	3. 
	Konrad Wacławczyk
	Wykształcenie: 

wyższe

1999-2004 studia magisterskie Uniwersytet Opolski

Teologia

Kursy: 

1.Uczestnik programu „Gmina atrakcyjna dla inwestora”

2.Szkolenie – Uwarunkowania prawne i podatkowe imprez artystycznych i rozrywkowych 

3.Szkolenie – Wsparcie edukacji w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Perspektywy w nowym okresie programowania.

4.Szkolenie – „Town Twinning” i nowy program „Mieszkańcy Europy” szansą dofinansowania projektów dla organizacji pozarządowych, instytucji samorządowych i stowarzyszeń 

5.Szkolenie – Nieruchomość – przedmiot oferty inwestycyjnej dla samorządów

6.Szkolenie – obsługa inwestycji zagranicznych i opracowanie ofert inwestycyjnych

7. Szkolenie – pozyskiwanie środków zewnętrznych 

8.Szkolenie – przygotowanie decyzji administracyjnych 
	1.Certyfikat menadżera ds. inwestycji

2.Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wydane przez OCDL FRDL

3.Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wydane przez Regionalny Ośrodek EFS
4.Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wydane przez OCDL FRDL 

5.Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wydane przez OCDL FRDL

6.Dyplom uczestnictwa Nr PAIiIZ/DWR/1092/2004

7.Zaświadczenie uczestnictwa w szkoleniu wydane przez Dom Europejski przy Fundacji Rozwoju Śląska oraz wspierania Inicjatyw Lokalnych

8.Certyfikat ukończenia kursu wydany przez OCDL FRDL
	niemiecki-

b. dobra
	Goethe Instytut Inter Nationes

Zeugnis„Zentrale Mittelstufenprüng”

(ZMP)
	zaświadczenie Nr SO-51130-147/08

wydane przez UMiG

w Kolonowskiem 
	Kolonowskie

	4. 
	
	Doświadczenie:

- luty 2004 – nadal współpraca z radiem PLUS Opole

- 02.08.2004-02.11.2005 młodszy referent ds. Promocji Powiatu Starostwa Powiatowego w Strzelcach Opolskich 

- 03.11.2005-31.01.2006 referent w Wydziale promocji Starostwa Powiatowego w Strzelcach Opolskich

- 01.02.2006 – 01.01.2007 Sekretarz Gminy Kolonowskie 

- 02.01.2007 – nadal zastępca Burmistrza Gminy Kolonowskiego 
	
	
	
	

	5. 
	Joachim Wloczyk
	Wykształcenie: 

wyższe

1985-1990 studia magisterskie, Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Opolu, Historia

1994-1995 studia podyplomowe  Uniwersytet Warszawski  Wiedza o społeczeństwie 

Kursy: 

- Zarządzanie w oświacie 


	Dyplom ukończenia studiów 
	angielski-

dobry w mowie i piśmie 
	
	zaświadczenie o zameldowaniu 

na pobyt stały wydany przez Burmistrza Dobrodzienia 
	Dobrodzień

	6. 
	
	Doświadczenie:

1998-2002 – korespondent Nowej Trybuny Opolskiej 

od 2003 – sołtys wsi Szemrowice i prezes Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Szemrowice 

od 2005 – zastępca dyrektora Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Dobrodzieniu
	
	
	
	

	7. 
	Barbara Durkalec
	Wykształcenie: 

wyższe

1998-2003 studia magisterskie  Akademia Rolnicza we Wrocławiu, Inżynieria Środowiska

2006-2007 studia podyplomowe, Wyższa Szkoła Handlowa we Wrocławiu, Pozyskiwanie Eurofunduszy

Kursy: 

1. Szkolenie - Dotacje na lata 2007-2013

2.Szkolenie – Ochrona środowiska w procesie inwestycyjnym w kontekście aplikowania o środki Unii Europejskiej

3. Szkolenie – Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych na inwestycje

4. Szkolenie – Pozyskiwanie środków unijnych na projekty z zakresu oświaty w ramach funduszy w przyszłym okresie programowania (lata 2007-2013)

5. Szkolenie – Możliwość dofinansowywania projektów gmin i powiatów ze środków RPO Województwa Opolskiego na lata 2007-20013

6.Seminarium – Planowanie, aplikowanie i zarządzane projektami unijnymi
	Dyplom ukończenia studiów

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych

1.Certyfikat uczestnictwa w szkoleniu zorg. przez Firmę DMS Consulting

2.Certyfikat ukończenia szkolenia zorg. przez InveniConsulting

3.Certyfikat Centrum Szkoleń Administracji Publicznej Grupa ERGO

4. Certyfikat ukończenia szkolenia zorg. przez EUROFORUM

5.Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zorg. przez OCDLFRDL w ramach Forum Sekretarzy Samorządów Województwa Opolskiego 

6. Zaświadczenie o uczestnictwie w seminarium zorg. przez INFCR PL S.A Centrum Edukacji EURODIRECT w Krakowie 
	niemiecki-komunikatywna

angielski-podstawowa
	
	zaświadczenie o zameldowaniu 

Nr 00C 5119/Z/446/08 wydane przez Burmistrza Ozimka  
	Ozimek

	8. 
	
	Doświadczenie:

-1.07.2004-31.05.2007 inspektor ds. ochrony środowiska i rolnictwa w UGiM Ozimek

-1.06.2007 – 18.02.2008 r. samodzielne stanowisko ds. pozyskiwania środków zewnętrznych w UGiM Ozimek

-18.02.2008 – nadal Sekretarz Gminy Ozimek

-pisanie wniosków o dotacje i pożyczki ze środków WFOŚiGW na zadania realizowane przez gminę (m.in. termomodernizację szkół, składowisko odpadów), pisanie wniosków o dotacje ze środków Ministra Kultury, Ministra Sportu oraz Zarządu Województwa.

- współpraca przy realizacji i rozliczaniu projektów ze środków przedakcesyjnych PHARE i SAPARD

- realizacja i rozliczanie w latach 2006-2007 projektów: Dinopark Etap II budowa szlaku pieszego w Krasiejowie w ramach Inicjatywy Wspólnotowej InterregIII A Czechy-Polska oraz Promocja Doliny Rzeki Mała Pane  i Jezior Turawskich w kraju ołomunieckim i morawsko-ślaskim oraz wymiana doświadczeń w zakresie sportów wodnych , turystyki pieszej i rowerowej (od momentu pisania wniosku poprzez realizację i rozliczanie do zakończenia finansowego)

- realizacja Projektu kluczowego pn. „Utworzenie Regionalnego centrum Dolina Małej Panwi” w ramach RPO dla Województwa Opolskiego na lata 2007-2013
	
	
	
	

	9. 
	Marek Witek
	Wykształcenie: 

wyższe

10.2002-07.2005 studia magisterskie

10.1997-07.2002 studia inżynierskie, Politechnika Opolska, Budownictwo


	dyplom ukończenia studiów magisterskich

dyplom ukończenia studiów inżynierskich
	niemiecki-zaawansowana

angielski- średnio  zaawansowana


	brak
	zaświadczenie o zameldowaniu 

na pobyt stały wydany przez Burmistrza Dobrodzienia
	Dobrodzień

	10. 
	
	Doświadczenie:

- 09.1998-08.2005 pomoc w prowadzeniu firmy rodzinnej

- 04.2004 – nadal Członkowstwo w Stowarzyszeniu Rozwoju Wsi Szemrowice 

  * udział w konkursach „Piękna Wieś Opolska” 

  * udział w realizacji projektów Stowarzyszenia

  * udział w organizacji imprez plenerowych: „Zawody Sikawek Konnych na Górnym Śląsku”,  „Autosacrum”

- 03.2006-08.2006 podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej i Gospodarki Gruntami w UMiG Dobrodzień

- od 01.2007 zastępca Burmistrza Dobrodzienia
	
	
	
	

	11. 
	Janina Urbańczyk
	Wykształcenie: 

średnie

Kursy: 

- „Planowanie i realizacja projektów na rzecz społeczności wiejskiej”

- „Dziedzictwo kulturowe na obszarach wiejskich”


	
	niemiecki-podstawowa 
	brak
	Zaświadczenie o zameldowaniu z dn. 06.11.2008 wydane przez Burmistrza Miasta i Gminy Kolonowskie
	Kolonowskie 

	12. 
	
	Doświadczenie:

- Sołtys wsi Spórok (2 kadencje)

- Wiceprzewodnicząca Stowarzyszenia Odnowy Wsi Spórok 

- Uczestnictwo w realizacji projektów na rzecz rozwoju obszarów wiejskich.

- Organizacja i współorganizacja licznych imprez kulturalnych, sportowych i religijnych
	
	
	
	

	13. 
	Teresa Warzecha
	Wykształcenie: 

Zawodowe

1980-1983 ZSZ w Opolu – zawód sprzedawca

Kursy: 

1.szkolenie z zakresu prowadzenia działalności agroturystycznej 

2. seminarium „Współpraca sieciowa warunkiem prawidłowego rozwoju produktu turystycznego

3. cykl spotkań  „Rozpoznanie oraz aktualizacja bazy danych zasobów naturalnych i kulturowych terenu LGD oraz podnoszenie kwalifikacji osób biorących udział w opracowaniu i wdrażaniu LSR”


	1.Zaświadczenie Nr 144/2002 ukończenia szkolenia z zakresu prowadzenia działalności agroturystycznej

2. Zaświadczenie o ukończeniu seminarium pt. Współpraca sieciowa warunkiem prawidłowego rozwoju produktu turystycznego zorg. przez Konsorcjum: Doradztwo Gospodarcze DGA SA oraz F5 Konsulting Sp. z o.o.

3. Zaświadczenie o ukończeniu cykl spotkań  „Rozpoznanie oraz aktualizacja bazy danych zasobów naturalnych i kulturowych terenu LGD oraz podnoszenie kwalifikacji osób biorących udział w opracowaniu i wdrażaniu LSR” realizowanego przez Fundację Kraina Dinozaurów
	niemiecki-

średnio
	brak
	Poświadczenie zameldowania wydane przez Urząd Gminy w Zębowicach 
	Zębowice

	14. 
	
	Doświadczenie:

- 1986 współwłaściciel gospodarstwa rolnego

- 14.04.1998-04.05.1998 pozarolnicza działalność gospodarcza

- 2004-2007 pozarolnicza działalność gospodarcza

- 2004- nadal działalność agroturystyczna

- pozytywnie rozpatrzony wniosek do programu SAPARD, Działanie 4: Różnicowanie działalności gospodarczej na obszarach wiejskich
	
	
	
	

	15. 
	Iwona Frasek
	Wykształcenie: 

Wyższe

10.1995-03.2004 studia magisterskie, Uniwersytet w Poczdamie, literaturoznawstwo germanistyczne, filologia polska, filologia hiszpańska 

10.1994-06.1995 Nauczycielskie kolegium Języków Obcych w Opolu, Sekcja Niemiecka

Kursy: 

1. seminarium „Współpraca sieciowa warunkiem prawidłowego rozwoju produktu turystycznego”

2.  „Szkolenie agroturystyczne”

3. seminarium naukowo - szkoleniowe „Kategoryzacja obiektów wiejskiej bazy noclegowej – drogą do podnoszenia jakości usług turystycznych 

4. warsztaty „Planowanie rozwoju w procesie odnowy wsi”
	Świadectwo ukończenia Wydziału Filozofii na Uniwersytecie w Poczdamie (oryginał i tłumaczenie)

1. Zaświadczenie o ukończeniu seminarium zorganizowane przez Konsorcjum: Doradztwo Gospodarcze DGA S.A oraz F5 Konsulting Sp. o.o

2. Certyfikat ukończenia szkolenia zorg. przez Związek Śląskich Rolników

3. Certyfikat ukończenia szkolenia zorg. przez Kluczborsko-Oleską Lokalną Organizację Turystyczną

4. Świadectwo ukończenia warsztatów zorg. przez Urząd Marszałkowski w Opolu
	niemiecki-biegła

hiszpańskibiegła 
	Świadectwo ukończenia Wydziału Filozofii na Uniwersytecie w Poczdamie (oryginał i tłumaczenie)


	zaświadczenie o zameldowaniu 
	Ozimek

	16. 
	
	Doświadczenie:

- 02.1997-11.1997 praca tłumacza w wolnej współpracy z firmą IB Electronic GmbH

- 05.1999-08.2002 wolna wsporach z biurem Infrastruktur& Umwelt, Oddział w Poczdamie, współpraca przy dwóch transgranicznych projektach: ODERREGIO oraz Lato konwersji 2000 i 2001 (wyszukiwanie danych, nawiązywanie kontaktów, tłumaczenie ustne i pisemne, praca nad słowniczkiem branżowym)

- od 2004 Prowadzenia edukacyjnego gospodarstwa ekologicznego i ekoturystycznego

- udział w szkoleniach ODRu dla rolników ekologicznych

- udział w szkoleniach Związku Śląskich Rolników na temat   agroturystyki

- działalność w ramach projektu TWS – Turystyka Wspólna Sprawa

- członek stowarzyszenia Dolina Małej Panwi

- Pisanie ścieżek edukacyjnych (2006/2007)

- pisanie i realizacja projektu „Dinozaury inaczej”, Fundacja Wspomagania Wsi, Pożyteczne Wakacje 2007

- od 2007 prowadzenie edukacji ekologicznej we własnym gospodarstwie

- udział w konkursach:

* Produkt tradycyjny, I miejsce w kategorii Orzechy, nasiona, zboża, warzywa i owoce, 2007 r.

* Zielone Lato, I miejsce w kategorii Najlepsze gospodarstwo agro- i ekoturysyczne, 2007 r.

* II miejsce w konkursie na najlepsze gospodarstwo ekologiczne w województwie, 2008 r.

- współpraca:

Trójnarodowa Sieć edukacji Ekologicznej Saksonia-Dolny Śląsk- Czechy Północne, Związek Śląskich Rolników, Polski Klub Ekologiczny Gliwice, Instytut Sadownictwo i Kwiaciarstwa w Skierniewicach

- tłumaczenia pisemne z i na język niemiecki m.in. w branżach ekologia, edukacja ekologiczna, turystyka i rozwój zrównoważony, projekty w ramach INTERREG IIIA i Cel 3
	
	
	
	

	17. 
	Iwona Wajrach
	Wykształcenie:

wyższe magisterskie

Wyższa Szkoła Rolnicza w Poznaniu,Magister inżynier ogrodnictwa

Studia Podyplomowe, Akademia Rolnicza w Poznaniu

Wydział Ogrodniczy

Kursy: 

1.szkolenie „Zarządzanie projektem w ramach Działania 9.5Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”
2. Szkolenie z zakresu prowadzenia działalności agroturystycznej

3. szkolenie „Rozwój usług turystycznych na wsi ze szczególnym uwzględnieniem standardów unijnych”

4. Studium Pomocy Psychologicznej

5.  seminarium „Podnoszenie poziomu wiedzy doradców rolniczych w zakresie standardów i jakości produkcji rolnej w celu wspomagania rolników i mieszkańców obszarów wiejskich w procesie integracji z Unią Europejską”

6.  kurs Rolnictwo ekologiczne

7. szkolenia „Integrowana produkcja rolnicza”

8. sztuka „Sztuka pisania wniosków” 

9. Turystyka wspólna sprawa


	dyplom ukończenia studiów

magisterskich

świadectwo nr 289 ukończenia studiów podyplomowych w zakresie ochrony roślin

1. świadectwo uczestnictwa w szkoleniu Nr 468 zorg. przez ROEFS przy Fundacji Rozwoju Śląska 

2. zaświadczenie nr 398/200 ukończenia szkolenia zorg. przez WODR w Łosiowie  

3. zaświadczenie o uczestnictwie w szkoleniu org. przez gminę Polska Cerekiew we współpracy z Gmina Cisek w ramach projektu pn. „Wykorzystaj swoja szansę” realiz. z SPO „Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego oraz Rozwój Obszarów Wiejskich” 

4. zaświadczenie wydane przez Instytut Psychologii Zdrowia i Trzeźwości w Warszawie

5. zaświadczenie o uczestnictwie w seminarium zorg. przez Drew Associates Ltd, Scottish Ageiculture College we współpracy z Oddziałem Krajowym Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich w Poznaniu

6. świadectwo Nr 974/2000 ukończenia kursu podstawowego zorg. przez WODR w Łosiowie

7. dyplom ukończenia szkolenia prowadzonego przez Wydział Ekonomiczno-Rolniczy oraz Rolniczy SGGW, IUNG Puławy, AR we Wrocławiu i Krakowie i CRDT Wolverhampton w Anglii

8. zaświadczenie o uczestnictwie w szkoleniu zorg. przez OCWIP w Opolu

9. podziękowanie za udział w pracach grupy partnerskiej ustanowionej w celu rozwoju produktów turystycznych obsługiwanych w formule sieciowej w ramach projektu
	niemiecki- podstawowa

angielski- podstawowa
	brak
	zaświadczenie o zameldowaniu 

Nr 00C 5119/Z/494/2008 wydane przez Burmistrza Ozimka  
	Ozimek

	18. 
	
	Doświadczenie:

1971-72 r.-Zespół Szkół Rolniczych w Prószkowie-stażysta
1972-74 r.-Stacja Kwarantanny i Ochrony Roślin w Bolesławcu-inspektor
1974-80 r.-Instytut Ochrony Roślin Oddział w Sośnicowicach-asystent
1980-83 r.-Wojewódzka Stacja Kwarantanny i Ochrony Roślin w Opolu-inspektor
1984-2003 r.-Wojewódzki Ośrodek Postępu Rolniczego w Łosiowie- główny specjalista d/s ochrony roślin
	
	
	
	

	19. 
	Beata Kupka
	Wykształcenie: 

Średnie, Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Kluczborku            

Kursy: 

1. uczestnik projektu „Opolski e-Rzemieślnik”

2. szkolenie „Nowoczesne Zarządzanie Firmą”

3. szkolenie komputerowe „Technologia Informacyjna i Komunikacyjna

4. uczestnictwo w forum dyskusyjnym „E-learning jako narzędzie wspierające proces kształcenia ustawicznego” nowe trendy w kształceniu ustawicznym dla rzemiosła

5.uczestnictwo w forum dyskusyjnym „Skuteczna edukacja i zarządzanie w obszarze kształcenia ustawicznego” Praktyczne i merytoryczne wskazówki dla organizatorów kształcenia w sektorze rzemiosła 
6. szkolenie „Szkolenie pracodawców wykonujących zadania służby bezpieczeństwa i higieny pracy

7. kurs wychowawców placówek wypoczynku dzieci i młodzieży


	1. Certyfikat uczestnictwa w projekcie realizowanym przy udziale środków EFS w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL

2. Certyfikat uczestnictwa w szkoleniu zorganizowanym przez WZDZw Opolu w ramach projektu „Opolski e-Rzemieślnik”

3. Dyplom uczestnictwa w projekcie „Opolski e-Rzemieślnik” zorganizowanym przez WODiP w Opolu

4. Zaświadczenie o uczestnictwie w forum zorganizowanym przez WZDZ w Opolu w ramach projektu „Opolski e-Rzemieślnik”

5.Zaświadczenie o uczestnictwie w forum zorganizowanym przez WZDZ w Opolu w ramach projektu „Opolski e-Rzemieślnik”

Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zorganizowanego przez WZDZ  w Opolu

6. Zaświadczenie o ukończeniu kursu zorganizowanego przez OTSK „Teraz Wieś” w Łosiowie 
	niemiecki- podstawowa
	brak
	Potwierdzenie zameldowania na pobyt stały wydane przez Wójta Gminy Turawa
	Turawa 

	20. 
	
	Doświadczenie:

- praca społeczna na rzecz organizacji wiejskich jako 

      * prezes Stowarzyszenia Mieszkańców i Przyjaciół Bierdzan

-     * członek zarządu klastra wielobranżowego przy Izbie Gospodarczej „Ślask”

      * członek zarządu DFK

      * członek Rady Sołeckiej, Rady Parafialnej

      * przewodnicząca Komitetu Rodzicielskiego

-   - animator kultury, organizacja półkolonii w programie „Podaruj mi lato”, festynów wiejskich

-   - udział w opracowaniu Strategii Rozwoju Gminy Turawa na lata 2007-2015, reprezentacja sektor rzemiosła


	
	
	
	

	21. 
	
	Doświadczenie:
- stanowisko ds. Rozwoju Gminy i Integracji Europejskiej  w Urzędzie Gminy Lubrza

promowanie gminy, nawiązywanie kontaktów z podmiotami wykonującymi przewodniki turystyczne, foldery, mapy promujące potencjał gospodarczy gminy oraz walory turystyczne) przygotowywanie materiałów i danych o gminie do różnych wydawnictw i materiałów, współpraca z organami administracji oraz fundacjami w zakresie promocji gminy, opracowywania strategii, sporządzania wniosków na pozyskiwanie funduszy europejskich, monitorowanie Strategii Ekorozwoju Gminy, przygotowywanie dokumentacji na pozyskanie środków pomocowych dla samorządów z funduszy Unii Europejskiej, kontakt z mediami, obsługa administracyjna Centrum 

- Kierownik Referatu Rozwoju Gminy i Spraw Obywatelskich w Urzędzie Gminy Lubrza

Odpowiedzialny za opracowanie, wdrożenie i rozliczenie oraz koordynację następujących projektów:

1. „Aktywizacja rozwoju agroturystyki w Gminie Lubrza” dofinansowanego przez Fundusz Współpracy (za który Urząd Gminy otrzymał wyróżnienie

2. „Dzień czeski i polski w ramach Dni Lubrzy”

3. „Ścieżki rowerowe Gminy Lubrza”

4. „Warsztaty plastyczne” dofinansowane ze środków Phare CBC

5. „Lokalny Plan Ograniczenia Skutków Powodzi i Profilaktyki Przeciwpowodziowej dofinansowany przez Bank Światowy i WFOŚiGW oraz PAOW

6. „Modernizacja budynku Caritas w Lubrzy polegająca na wykonaniu termoizolacji” ZPORR

7. „Szkolenie językowe dla Pracowników Urzędu Gminy i Jednostek Organizacyjnych Gminy” ZPORR

- Kierownik Referatu rozwoju, Turystyki, Sportu i Programów Pomocowych w Urzędzie Gminy Turawa 

Współpraca z podmiotami gospodarczymi oraz wspieranie promocji lokalnej przedsiębiorczości, kreowanie wizerunku gminy, prowadzenie spraw związanych ze współpracą partnerską gminy, realizacja programu „Odnowa wsi” prowadzenie działań dla pozyskiwania środków pomocowych

- udział w wizytach studyjnych: 

w Brukseli pn: „Aspekty regionalne rozszerzania Unii Europejskiej”

w Nadrenii –Palatynacie dot. zagadnień z zakresu funkcjonowania administracji samorządowej zgodnie z wymogami Unii Europejskiej oraz możliwości wspólnego przygotowania projektów rozwojowych dofinansowanych z Funduszy Strukturalnych 
	
	
	
	

	22. 
	Helena Rogacka
	Wykształcenie: 

wyższe

1994-1999 studia magisterskie zaoczne

Uniwersytet Wrocławski

Wydział Prawa i Administracji

2003-2004 studia podyplomowe

Nadzór – kontrola i audyt wewnętrzny w gospodarce i administracji

Politechnika Opolska

Wydział Zarządzania i Inżynierii Produkcji

Kursy: 

Terapie naturalne 

Studium Edukacji Ekologicznej we Wrocławiu
	
	niemiecki- podstawowa
	brak
	Zaświadczenie o zameldowaniu z dnia 21.03.2011
	Chrząstowice

	23. 
	
	Doświadczenie:

05.08.1975 - 31.03.1976 

GS „Samopomoc Chłopska” w Chrząstowicach

referent 

01.04.1976 – nadal 

Urząd Gminy Chrząstowice

inspektor, starszy inspektor, sekretarz gminy, wójt gminy


	
	
	
	

	24. 
	Róża Koźlik
	Wykształcenie: 

wyższe

1998-2001 studia zawodowe-zaoczne na kierunku administracja Uniwersytet Opolski Wydział Ekonomiczny
2001--2003 studia magisterskie na kierunku administracja Uniwersytet Opolski Wydział Ekonomiczny
2004-2005 studia podyplomowe -  zarządzane w administracji publicznej Akademia Ekonomiczna w Krakowie
Kursy: 

Pracownik administracyjno – geodezyjny  ZDZ Katowice
Doświadczenie:

01.06.1989 – nadal 

Urząd Miejski  w Dobrodzieniu
referent, samodzielny referent, podinspektor, inspektor, kierownik ref. rozwoju gospodarczego, inwestycji i ochrony środowiska, sekretarz gminy, 

burmistrz Dobrodzienia

	
	brak
	Zaświadczenie o zameldowaniu z 18.12.2008
	Dobrodzień

	25. 
	Waldemar Kampa
	Wykształcenie : średnie – technik hodowca
Doświadczenie:

Wójt Gminy Turawa 11.2002 - nadal
	1. Legitymacja instruktora lekkiej atletyki

2. Zaświadczenie uczestnictwa w szkoleniu z zakresu ochrony ludności 

3. Certyfikat uczestnictwa w Forum Inwestycyjnym INVESTFIELD

4. Certyfikat udziału w projekcie „Kolegium Liderów Mniejszości Niemieckiej”

5. Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia „Nieruchomość – przedmiot oferty inwestycyjnej dla samorządów”

6. Zaświadczenie udziału w szkoleniu „Partnerstwo publiczno-prywatne i koncesje na roboty budowlane i usługi”

7. Certyfikat udziału w szkoleniu „Zarządzanie zasobami ludzkimi w administracji samorządowej


	niemiecki- podstawowa
	brak
	Zaświadczenie o zameldowaniu z 21.03.2011
	Turawa

	26. 
	Waldemar Czaja
	Wykształcenie: 
1990- Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Opolu
1993- Wyższa Szkoła Inżynierska w Opolu
1994- Studia Podyplomowe z zakresu informatyki – Politechnika Częstochowska
2001- Studia podyplomowe z zakresu zarządzania i przedsiębiorczości w oświacie- Akademia Ekonomiczna w Katowicach


Doświadczenie:

-ZPORR- e-Urząd dla mieszkańców Opolszczyzny

-SPORZL- „Szkoła Marzeń” PSP w Kadłubie Wolnym

-SPORZL- „Szkoła Marzeń” PG w Zębowicach

-POKL 2007-2013- „Zębowice przedszkolaki”

-POKL 2007-2013- „Zębowice-tutaj zostaję”

- cykliczny udział w targach turystycznych  „W stronę słońca”

- Współfinansowanie i realizacja zadania publicznego  „Rozpoznawanie oraz aktualizacja bazy danych zasobów naturalnych i kulturowych terenu LGD oraz podnoszenie kwalifikacji osób biorących udział w opracowaniu i wdrażaniu LSR”

- Pozyskiwanie środków z FOGR na budowę dróg wewnętrznych w Gminie

-Uczestnictwo w projekcie realizowanym w ramach  Związku Gmin Doliny Małej Panwi
INTEREG IIIA Czechy-Polska projekt p.n. „Promocja Doliny rzeki Mała Panew i Jezior Turawskich w kraju Ołomunieckim i morawsko-śląskim oraz wymiana doświadczeń w zakresie sportów wodnych, turystyki pieszej i rowerowej

-promocja terenu LGD poprzez wspólne materiały promocyjne


	
	brak
	Potwierdzenie zameldowania na pobyt stały z 29.03.2011
	Zębowice

	27. 
	Mieczysław Orgacki 
	Wykształcenie:
1989 - Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Opolu
Wykształcenie uzupełniające i ukończone kursy:

-Zarządzanie i przedsiębiorczość w oświacie 

- Informatyka

- Metodyka kształcenia dorosłych
- Samorząd terytorialny

- Kurs KPA –zagadnienia praktyczne

- Budżet zadaniowy 

- Udzielanie zamówień publicznych

- Bezpieczeństwo imprez masowych

Doświadczenie zawodowe:

1986-1987 – nauczyciel w Szkole Podstawowej w Zendku

1987-1989 - nauczyciel w Szkole Podstawowej w Pyrzowicach

1989-1992 – dyrektor Szkoły Podstawowej w Pyrzowicach

1992-1999- dyrektor  Szkoły Podstawowej w Tarnowskich Górach

1999-2009 – dyrektor Publicznego Gimnazjum Nr 1 w Tarnowskich Górach

2009-2010 – naczelnik wydziału oświaty w Urzędzie Miejskim w Tarnowskich Górach

2010- nadal – Burmistrz Zawadzkiego

Doświadczenie:

Jeden z inicjatorów i założycieli, prezes Stowarzyszenia „Wincentego z Kielczy” w Kielczy, które realizowało m.in. następujące projekty:

- „Mieszkańcy w  walce z pożarem” (umowa z Powiatem Strzeleckim) 
- Przystosowanie „Zabytkowej Chaty” w Kielczy do funkcji szkoleniowo-edukacyjnych na rzecz mieszkańców wsi (umowa z Województwem Opolskim)
- „Aktywizacja jednostek samorządu terytorialnego  i organizacji pozarządowych: nauka drogowskazem do lepszego jutra” (umowa z Województwem Opolskim)
- Edukacja patriotyczna dzieci i młodzieży szkolnej pn. „Mała ojczyzna- Wincenty z Kielczy (umowa z Opolskim Urzędem Marszałkowskim)
- „Ludzie z pasją”


	
	brak
	Zaświadczenie o zameldowaniu z dnia 28.03.2011, wydane przez Burmistrza Zawadzkiego
	Zawadzkie


